
 

 

Atuar no acompanhamento e suporte aos sistemas de refrigeração da empresa, 
com foco nas câmaras frias, garantindo o adequado funcionamento dos 
equipamentos no dia a dia. Será responsável por acompanhar os serviços 
realizados pela empresa terceirizada, identificar possíveis irregularidades, 
realizar ajustes e intervenções dentro de sua qualificação técnica e apoiar a 
empresa na prevenção de falhas e perdas relacionadas à refrigeração.   

O que vou fazer? 

●​ Acompanhar diariamente o funcionamento das câmaras frias e demais 

equipamentos de refrigeração da empresa, monitorar temperaturas e 

identificar possíveis oscilações ou anormalidades no funcionamento dos 

equipamentos. 

●​ Acompanhar e fiscalizar os serviços realizados pela empresa terceirizada 

responsável pela refrigeração, garantindo que as manutenções sejam 

executadas adequadamente. 

●​ Servir como ponto de apoio técnico entre a empresa e a prestadora de 

serviços, acompanhando chamados, manutenções e correções 

necessárias. 

●​ Identificar falhas, anormalidades ou necessidades de manutenção e 

comunicar à liderança e à empresa terceirizada. 

●​ Realizar pequenos ajustes, regulagens e intervenções nos equipamentos, 

desde que estejam dentro de sua capacidade técnica e dos procedimentos 

de segurança. 

 



 

 

●​ Acompanhar testes e verificações realizados pela empresa terceirizada 

após manutenções ou correções. 

●​ Registrar e acompanhar ocorrências relacionadas aos equipamentos de 

refrigeração, contribuindo para o histórico de manutenção. 

●​ Apoiar na prevenção de perdas de matérias-primas e produtos 

decorrentes de falhas ou alterações de temperatura. 

●​ Acompanhar a execução do cronograma de manutenção preventiva 

realizado pela empresa terceirizada. 

●​ Zelar pelo uso adequado, conservação e segurança dos equipamentos e 

ferramentas utilizados. 

●​ Cumprir as normas de segurança do trabalho e os procedimentos internos 

da empresa. 

●​ Atuará em conjunto com a empresa terceirizada responsável pelo sistema 

de refrigeração, não sendo de sua responsabilidade a execução de 

serviços de maior complexidade ou intervenções que exijam 

conhecimento, ferramentas ou habilitações específicas.  

Quais as habilidades e conhecimentos necessários?​
 

●​ Conhecimento em sistemas de refrigeração e câmaras frias. 

●​ Conhecimento básico em elétrica e comandos de refrigeração. 

●​ Capacidade de identificar falhas, anormalidades e variações de temperatura. 

●​ Noções de manutenção preventiva e corretiva. 



 

 

●​ Conhecimento em controle e monitoramento de temperatura. 

●​ Capacidade de realizar pequenos ajustes e intervenções técnicas. 

●​ Boa capacidade de acompanhamento e fiscalização de serviços terceirizados. 

●​ Organização para registrar ocorrências e manutenções. 

●​ Perfil analítico e atenção aos detalhes. 

●​ Proatividade na identificação e prevenção de problemas. 

●​ Boa comunicação e capacidade de trabalhar em parceria com equipes 

terceirizadas. 

●​ Conhecimento e cumprimento das normas de segurança do trabalho. 

●​ Ter atenção às normas de segurança e usar os EPIs apropriados. Seguir 
procedimentos de segurança no manuseio de mercadorias e equipamentos, 
contribuindo para um ambiente de trabalho seguro. 

●​ Cumprimento do provimento das normas de vigilância sanitária (Portaria CVS nº 
5 de 09/04/2013) 

 
Informações adicionais: 

●​ Segunda à sábado 08:00h às 17:00h  
●​ Regime CLT; 
●​ Salário à combinar 
●​ Vale Refeição Multiuso (R$350 + R$250 de bônus); 
●​ Vale Transporte ou Combustível; 
●​ Café da manhã e tarde no local; 
●​ Sala de descanso e jogos; 
●​ Seguro de vida; 
●​ 2kg mensais do melhor pão de queijo que você já experimentou (Sabor de sua 

preferência); 
●​ Totalpass (Descontos em academias); 
●​ Convênio Odontológico; 



 

 
 
 

●​ Day Off (Folga no Aniversário); 
●​ Descontos na Faculdade Anhembi Morumbi e Unicesumar; 
●​ Oportunidade de crescimento; 
●​ Estamos localizados na Rua Florianópolis, 363 - Jardim Leda - Santana de 

Parnaíba. 
 


